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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria
CargillPrev, administrado pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar,
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano, em 31 de dezembro de
2024, referente as Patrocinadoras:

e Cargill Agricola S.A.

e Cargill Agro Ltda.

e Fundacéao Cargill

» Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

e Banco Cargill S.A.

» CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar

e Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios da Cargill
e Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

e Cargill Transportes Ltda.

* Innovatti Industria e Comércio Esteres Sintéticos Ltda.

e Cargill Specialties Confinamento e Comércio Bovino Ltda.
e Cargill Prolease Locacao de Bens Ltda.

+ Casa & BSL Ltda.

* Cargill Alimentos Ltda.

e Cargill Alimentos Completos Ltda.

e CNH - Cargill Novos Horizontes Ltda.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteragbes ocorridas em 2024
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacdo desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacdes para esta Avaliacdo Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relacdo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/07/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CargillPrev a Mercer que, apés a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliac&o atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcédo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢Bes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CargillPrev, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Numero 933
Idade Média (anos) 50,9
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 22,3
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 22,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 11,7
Salario Mensal Médio (R$) 11.191
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 125.295.105

Participantes Autopatrocinados

Numero 85
Idade Média (anos) 48,7
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 22,0
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 22,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 13,3
Salario Mensal Médio (R$) 20.312
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 20.718.380

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
Numero 304

w
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Idade Média (anos) 51,1
Assistidos
DESCRICAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA
Aposentados Programados
Numero 312 69
Idade Média (anos) 66,1 64,9
Beneficio Mensal Médio (R$) 12.278 3.860
Aposentados Invalidos
Numero 2 1
Idade Média (anos) 48,0 60,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 758 606
Beneficiarios
Numero 42 1
Idade Média (anos) 60,4 17,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 6.502 5.116
Total
Numero 356 71
Idade Média (anos) 65,3 64,2
Beneficio Mensal Médio (R$) 11.532 3.831

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/07/2024. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2024, refletindo o
conceito de PICO e capacidade.

i
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3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater econdémico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracédo das ProvisGes Mateméticas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 5,03% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario @ 1,5% a.a.

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @  0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Baseada no nivel salarial do Participante:
Hipoétese sobre rotatividade Até 10 SM = 4%a.a.
Acima de 10 SM = 1% a.a.

Tabua de mortalidade geral AT-2000 segregada por género
Tébua de mortalidade de invélidos IAPB 57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability

Entrada em aposentadoria @ Mercer Retirement

* 95% casados com 2 filhos na aposentadoria

Composicao Familiar . . .
e Conjuge do sexo feminino 4 anos mais jovem

100% de probabilidade de optar pelo Beneficio
Outras hipoteses biométricas utilizadas Proporcional Diferido no evento de
desligamento
9 O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.
@ 40% na primeira elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, 8% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100% na data de
elegibilidade a Aposentadoria Normal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados nos beneficios estruturados sob a forma
de Beneficio Definido, quais sejam: rendas vitalicias ja concedidas, beneficio minimo, auxilio-
doenca e licenca maternidade, parcela de beneficio definido da aposentadoria, incapacidade e
Penséo por Morte e o Crédito Especial (este ultimo restrito aos participantes inscritos no plano até
30/06/2001 que optarem por receber o beneficio sob a forma de renda vitalicia).
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Todas as hipo6teses atuariais adotadas afetam os valores das provisées mateméticas, sendo que 0s
principais riscos estéo relacionados as hipéteses de taxa real de desconto, crescimento salarial,
mortalidade geral e rotatividade.

Adeguacéao das Hipoteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacao encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados que tomaram
como base a populacéo existente no Plano administrado pela CargillPrev e informac¢des do mercado
em geral. O detalhamento dos estudos, conforme legislacdo vigente, encontra-se arquivado na
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado
pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracéo dos estudos de ALM, de forma a
identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de
beneficios, a taxa de retorno da carteira. A taxa de retorno real projetada de longo prazo dos
recursos garantidores do Plano pelo estudo realizado foi de 5,20% a.a..

Conforme Portaria n° 308, de 25/04/2024, o intervalo permitido considerando a durag&o do passivo
do Plano em 31/12/2023 de 12,31 anos ¢é de 3,36% a.a. a 5,20% a.a. para a taxa real de juros. O
resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria foram
submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva e, subsequentemente, ao Conselho Deliberativo.
Ambas as instancias aprovaram a manutencdo da taxa real anual de juros de 5,03% a.a..
Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,03% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024.

Informamos que, foram mantidas as mesmas premissas com relagéo a avalia¢do atuarial realizada
no exercicio anterior.

Adequacédo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para a avaliacao dos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio
Definido foi o Agregado, exceto o Auxilio-Doenca, onde foi utilizado o método de Reparticdo
Simples. Todos os demais beneficios, no conceito de Contribuicdo Definida, foram avaliados pelo
método de Capitalizacéo Individual.

Informamos que ndo ocorreram alteracfes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacao,
com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* % k% %
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sédo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem os pardmetros técnico-atuariais para estruturacao
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com o0s totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar, a composi¢cao
das ProvisBes Matematicas em 31 de dezembro de 2024 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e do Fundo para
Garantia das Operacdes com Participantes fornecidos pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar posicionados em 31/12/2024.

Conta Nome R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.251.541.042,57
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.245.157.387,67
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.245.157.387,67
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 722.902.326,61
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 33.495.385,61
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 33.495.385,61
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 689.406.941,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 650.395.546,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos 39.011.395,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 522.255.061,06
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicéo Definida 361.949.703,17
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 166.156.987,80
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 189.417.939,98
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 5.131.971,12
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.242.804,27
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 142.936.205,92
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 201.289.358,52
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 58.353.152,60
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 17.369.151,97
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados 24.460.041,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores 7.090.889,03

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes -

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -

2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado -

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -

2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar -

Mercer 7



Parecer Atuarial 2024 — Plano de Aposentadoria CargillPrev

Docusign Envelope ID: 3D744828-2DC9-4EC7-AAD8-CCD241A3EE46

CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar

Conta Nome R$
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos -
2.03.01.01.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 6.383.654,90
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.383.654,90
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 6.383.654,90

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.01.99.00.00

OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

2.04.00.00.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL

99.101.457,43

Os valores das Provisbes Mateméticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev vigente em 31 de dezembro de 2024, Plano

este que se encontra em extincao.

Em relacéo a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos

beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da penséo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensdo por morte de
futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01 (valor atual dos

beneficios futuros programados).
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d) As provisoes referentes a futura reversédo da aposentadoria por invalidez em penséo por morte
do futuro invalido -calculada para participante ativo foram registradas na conta
2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria CargillPrev avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacdo fornecida pela
CargillPrev.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev
mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela Mercer que comprovaram a possibilidade de sua
manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Variacdo nas Provisdes Mateméticas

Nao houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipoteses da avaliacao atuarial de 2023, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflagdo, contribuicdes recebidas e beneficios

pagos).
Natureza do Resultado

O Plano de Aposentadoria CargillPrev esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuicBes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Informamos que a duragéo do passivo em 31/12/2024 € de 12,04 anos.

Variacdo do Resultado

No exercicio de 2024 a situacdo de equilibrio foi mantida, entretanto, houve reducdo das
contribui¢cdes futuras do Plano.

Constituicédo e Reversao de Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Conforme previsdo regulamentar, o Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar foi constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes
ndo tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios. Este fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuices
devidas no exercicio de 2025, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
conforme previsto no Regulamento.
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6
Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

CUSTOS

O método de “Capitalizacéo Individual” foi adotado na apuragcdo dos compromissos dos beneficios
estruturados na forma de contribuicdo definida, onde os beneficios sdo obtidos a partir das
contribuicbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a
data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado & taxa correspondente ao
rendimento dos investimentos, resultard no montante final a ser convertido em beneficio.

O método atuarial “agregado” foi adotado para a apuracdo dos compromissos na modalidade de
Beneficio Definido deste plano, exceto o beneficio de “Auxilio-Doenca”. O método “Agregado” prevé
o redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicbes futuras corresponda a diferenca entre 0s compromissos atuariais e 0S recursos
garantidores.

Para o beneficio de “Auxilio-Doenca” foi adotado o método atuarial de “Reparticdo Simples”, no qual
0s recursos a serem disponibilizados para o pagamento dos beneficios provém de contribuicdes
realizadas no exato valor dos beneficios devidos no exercicio.

Os custos do Plano para o exercicio de 2025 apresentados neste Capitulo correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2024, podendo, portanto, apresentar variagbes em fungédo de
aumento ou reducao da folha de participacdo no decorrer do exercicio, conforme segue:

DESCRICAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2024

Beneficio Programado CD (R$) 16.164.662
Beneficio Programado BD (R$) 6.764.808
Beneficios de Risco (R$) 1.038.321
Crédito Especial (R$) 1.779.692
Total (R$) 25.747.482

Folha do Saléario de Participacdo Anual

(participantes ativos) — 13x (R$) 135.736.364

Folha do Saléario de Participacdo Anual

(participantes ativos) — 12x (R$) 125.295.105

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, o custo da parcela de
Contribuicdo Definida do Plano serd majoritariamente estabelecido com base no nivel de adesao
dos participantes e no somatério das contribui¢des individuais resultantes da aplicagdo dos
dispositivos regulamentares.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado hd uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo € determinado ja considerando a hipotese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sao considerados na determinacao do
custo.
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CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao
efetuar contribuic6es para o Plano de Aposentadoria CargillPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deveréo efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do Plano, conforme
estimativas baseadas nas respectivas folhas de salario de participagdo, posicionadas em
31/12/2024.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

~ CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO , o CUSTO EM R$ DE 31/12/2024
DE SALARIO DE PARTICIPACAO
Beneficio Programado CD (R$) 5,45% 7.394.529

Folha do Salario de Participagéo

Anual (participantes ativos) — 13x (R$) 135.736.364

Na préatica, o montante de contribuicbes para a Parcela CD do Plano dependerd do nivel de
participacdo e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA BD DO PLANO

o CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO , o CUSTO EM R$ DE 31/12/2024
DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Beneficio Programado BD (R$) 5,40% 6.764.808
Beneficios de Risco (R$) 0,83% 1.038.321
Crédito Especial (R$) 1,42% 1.779.692
Total (R$) 7,65% 9.582.820

Folha do Salario de Participacdo Anual

(participantes ativos) — 12x (R$) 125.295.105

Informamos que a CargillPrev devera efetuar contribuic6es para o Plano de Aposentadoria a partir
dos percentuais demonstrados nos quadros acima para o Beneficio Programado e Beneficios de
Risco, facultada a possibilidade de integralizacdo de suas contribuicdes futuras, cujos valores
constam do demonstrativo das ProvisGes Matematicas, sob a rubrica “Valor Atual das Contribuicdes
Futuras”.

Além das contribuigcbes previdencidrias destinadas ao custeio dos beneficios do Plano, as
Patrocinadoras efetuardo contribuicbes para o custeio das despesas administrativas, conforme
or¢camento-programa para o exercicio de 2025, podendo se utilizar do saldo constante no Fundo
Administrativo, quando houver, para o abatimento destas contribuicoes.

De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev, o Fundo Previdencial —
Reversao por Exigéncia Regulamentar podera ser utilizado, pelas Patrocinadoras para financiar as
contribuic6es devidas no exercicio de 2025, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicbes de acordo com o Regulamento do Plano,
equivalente as seguintes taxas médias estimadas sobre a Folha de Salario de Participacéo:
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CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

o CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO , o CUSTO EM R$ DE 31/12/2024
DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Beneficio Programado CD (R$) 5,45% 7.394.529

Folha do Saléario de Participagao Anual
(participantes ativos) — 13x (R$) 135.736.364

Na pratica, o0 montante de contribuicbes para a Parcela CD do Plano dependerd do nivel de
participacdo e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

Participantes Autopatrocinados

Certificamos que os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar contribuicdes para a parcela
de Beneficio Definido do Plano (estimadas em R$ 1.375.603 em 31/12/2024) e para as despesas
administrativas, conforme os percentuais definidos para a empresa Patrocinadora a qual estavam
vinculados no término do vinculo empregaticio, incidentes sobre o salario definido no Regulamento
do Plano, mensalmente, 12 vezes ao ano.

As contribuigbes para custeio da parcela de Contribuicdo Definida do Plano deverdo ser efetuadas
nos mesmos niveis da Patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribui¢cdo destinada
ao Crédito Especial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Certificamos que os Participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido
deverdo efetuar as contribuicdbes para o custeio das despesas administrativas, conforme os
percentuais definidos para a empresa Patrocinadora a qual estavam vinculados no término do
vinculo empregaticio, incidentes sobre o ultimo Salario Nominal percebido, atualizado pelo mesmo
critério estabelecido no regulamento do plano para os Participantes Autopatrocinados.

Participantes desligados aguardando opcdo ou nado elegiveis ao Beneficio
Proporcional Diferido

O patrticipante que se desligar do Plano sem ser elegivel ao BPD e que ndo optar por um instituto
legal obrigatorio, assim como aquele que, ao se desligar, ja estiver elegivel para requerer a
aposentadoria, mas ndo o fizer, também contribuira para o custeio das despesas administrativas
decorrentes de sua manutengdo no Plano. Essa contribuicdo serd conforme o percentual definido
para a empresa patrocinadora a qual estava vinculado no término do vinculo empregaticio,
incidentes sobre o Ultimo salario nominal percebido, atualizado pelo mesmo critério estabelecido no

regulamento do plano para os Participantes Autopatrocinados.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.
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v
Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev estd equilibrado em 31/12/2024,
dependendo apenas do pagamento das contribuicbes previstas no Plano de Custeio para manter
este equilibrio, bem como da manutencao da salde atuarial e financeira do Plano. Esta dltima
resultante do comportamento das hipoteses, com destaque especial para a sobrevivéncia dos
participantes e retorno futuro dos resultados dos investimentos que lastreiam 0s compromissos
assumidos com os pagamentos dos beneficios.

Sao Paulo, 21 de fevereiro de 2025.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:
EAC?MELINE BeTONTIO
B831F21BD81047F ...

Jaqueline Betonio — MIBA n° 2.535
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Anexo A
Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Portaria PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio de
2024, de que trata a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a competéncia
para publicacdo futura ao Diretor de Normas.

Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 262 tem como objetivo consolidar e atualizar as regras relacionadas ao envio
de informacdes previdenciarias pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).
Essa portaria abrange a operacionaliza¢cdo do envio de dados atuariais, contabeis, de investimentos
e estatisticos referentes a populacdo e beneficios.

Resolucao PREVIC n° 25, de 27 de margo de 2024

A Resolugédo PREVIC n° 25 atualiza e estabelece algumas diretrizes sobre a Resolugdo PREVIC n°
23, de 14 de agosto de 2023, trazendo diversas alteracdes e melhorias no marco normativo do setor
previdenciario complementar, estabelece diretrizes e normas para a supervisao e a regulamentacéo
das entidades de previdéncia complementar, com foco em aspectos como governanca,
transparéncia e gestao de riscos.

Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024

A Resolugdo CNPC n° 61 aborda a alteracdo de normas relacionadas aos procedimentos contdbeis
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Essa resolu¢cdo modifica a
Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que trata do registro e avaliacao de titulos e valores
mobiliarios. A nova norma estabelece diretrizes que visam aprimorar a contabilizacdo e a
transparéncia das operacdes realizadas pelas EFPC, garantindo uma melhor gestdo dos recursos
previdenciarios.
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