CargillPrev
ATA DE REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DO
CONSELHO DELIBERATIVO E DIRETORIA EXECUTIVA DA
CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2026
CNPJ. N.° 58.926.825/0001-11

Aos 20 (vinte) dias do més de margo do ano de 2026, as 09:00 (nove) horas, de modo hibrido (remoto através
da plataforma de comunicagao Microsoft TEAMS e presencial de forma optativa na sala 8.01 na matriz da
Cargill em Sao Paulo), reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da
CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a diregao
dos trabalhos o Sr. Paulo Humberto Alves de Sousa, informando sobre a auséncia justificada da conselheira
Sra. Andrea Wanderley dos Anjos, em razdo de compromissos com a patrocinadora e a seguir indicou a mim,

Edna Shizue Shinkawa para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata.

Instalada a reunido, o sr. Presidente informou aos presentes que o objetivo era discutir e deliberar sobre: A)

Apresentacdo dos Resultados dos Investimentos da Entidade em 2025; B) Aprovacdo dos Resultados da

Avaliacdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria e de Beneficios findo em 31/12/2025; C) Aprovacéo das

Demonstracdes Contabeis e Financeiras relativas ao exercicio findo em 31/12/2025; D) Parecer dos Auditores

Independentes para o exercicio findo em 31/12/2025 e E) Outros Assuntos.

Em discussdo o primeiro assunto da Ordem do dia, item A) Apresentagdao dos Resultados dos
Investimentos da Entidade em 2025, de uso da palavra o sr. Guilherme Benites (consultor da ADITUS)
relatou as principais alteracbées estratégicas na gestdo dos recursos investidos, efetivadas no segundo
semestre de 2025 apods a realizagdo de selegédo de gestores e transi¢cao para gestdo com o Itau e Bradesco,
em substituicdo a TAG Investimentos. Relatou que o novo modelo trouxe maior discricionaridade da gestao,
com adaptagéo da estrutura de carteiras por plano, gerando uma “competicao saudavel” entre Itau e Bradesco
na aplicacdo das estratégias de seus especialistas na busca de maiores retornos, conforme os limites
estabelecidos na Politica de Investimentos vigente e monitoramento do Comité de Investimentos da

CargillPrev.

A seguir apresentou os resultados consolidados dos investimentos da CargillPrev, segregados por perfis de
investimentos, a saber: BD, resultado de 10,60% frente ao benchmark/meta (IPCA+5,03%) de 9,51%; CD
Perfil SUPER CONSERVADOR, resultado de 14,19% frente ao benchmark de 13,32% e meta de 12,61%; CD
Perfil CONSERVADOR, resultado de 13,89% frente ao benchmark de 14,66% e meta de 13,25%; CD Perfil
MODERADO, resultado de 15,73% frente ao benchmark de 16,53% e meta de 13,71%; CD Perfil ARROJADO,
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resultado de 18,06% frente ao benchmark de 19,52% e meta de 14,371% e CD Perfil SUPER ARROJADO,

resultado de 21,71% frente ao benchmark de 23,60% e meta de 15,26%.

Por fim, comentou que os principais detratores de performance do exercicio em Renda Fixa foram as posigoes
em NTN-Bs a mercado até setembro de 2025 e em Renda Variavel o desempenho aquém do esperado para
os gestores da estratégia ativa. De uso da palavra o Sr. Eduardo Koga (diretor de investimentos), reforgou que
o Comité de Investimentos e gestores do Ital e Bradesco se reunem mensalmente de forma oficial e
tempestivamente sempre que solicitado por qualquer membro ou provocado por eventos e/ou oportunidades.
Apds amplo debate sobre todos os pontos apresentados, os membros do Conselho Deliberativo decidiram por

unanimidade aprovar o resultado da gestao de investimentos da CargillPrev.

Dando sequéncia a reunido, item B) Aprovagao dos Resultados da Avaliagdo Atuarial dos Planos de
Aposentadoria e de Beneficios findo em 31/12/2025, de uso da palavra a sra. Fernanda Mathias (consultora
da MERCER) apresentou os resultados finais da Avaliagdo Atuarial do exercicio encerrado em 31/12/2025,
contendo os dados estatisticos de populagédo dos planos de Aposentadoria e de Beneficios, cujo material é
parte integrante dessa ata, a saber: quadro estatistico de populagéo posicionados em 31/07/2025, principais
hipoteses atuariais vigentes em 2024 e proposta para 2025, Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacgéo da
Taxa de Juros conforme IN23, composigéo do patriménio dos Fundos BD e CD e custeio para patrocinadoras
vigente em 2025 e impacto para o exercicio de 2026, conforme premissas adotadas no estudo; apds ampla
discusséao, os membros do Conselho Deliberativo decidiram por unanimidade, aprovar as recomendacdes da

Diretoria Executiva, a saber:

1) PLANO DE APOSENTADORIA: Parcela de Beneficio Definido e Beneficios de Risco do Plano, com
base na duration do Plano de aproximadamente 12,04 anos, taxa de juros determinada na legislagao

(limite legal) entre 3,78% a.a. e 5,28% a.a. e limite apurado no estudo para o Plano de Aposentadoria
de 5,28% a.a., manter a Taxa de Juros nos atuais 5,03% para efetivagdo da Avaliagdo Atuarial de

2025 (meta IPCA+5,03%); manter a hipotese/premissa relativa ao Crescimento Salarial nos atuais

1,5% a.a.; manter a hipotese/premissa relativa a Rotatividade nos atuais “4,0% a.a. até 10 SM e
1,0% a.a. acima de 10 SM”; manter a hipétese/premissa relativa a Entrada em Aposentadoria nos
atuais “40% aos 55 anos / 8% entre 56 e 61 anos / 100% aos 62 anos” e manter as demais hip6teses
atuariais relativas a Tabua Biométrica adotada (AT-2000), Mortalidade de Invalidos (IAPB57) e
Entrada em Invalidez (Mercer Disability). Como resultado deste estudo, o valor presente dos
beneficios, considerando o Crédito Especial aplicavel a massa de elegiveis e desde que optantes pela
forma de renda vitalicia sera de R$ 964,526 milhdes, frente a um ativo liquido de R$ 927,968 milhdes,

resultando em uma obrigagédo de custeio total de R$ 36,558 milhdes para o exercicio de 2026; a
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proposta de custeio da obrigagdo para o ano de 2026 estimada sera de R$ 5,352 milhdes, que

representa 4,99% sobre a folha de salarios das Patrocinadoras. Como fonte de custeio, considerando
a reducgdo da obrigagdo em valor nominal comparativamente ao exercicio anterior e objetivando
acumulo de reservas no plano para exercicios futuros, ndo utilizar o saldo disponivel no Fundo
Previdencial no montante de R$ 6,4 milhdes, devendo-se aplicar o ajuste nas contribuigdes de
patrocinadora para obter o montante de R$ 5.352 milhoes para o exercicio de 2026. Na Parcela

de Contribuicdo Definida do Plano, manter custeio integral da obrigagao sobre a folha de salarios das

patrocinadoras para o exercicio de 2026 para custeio da contrapartida de 100% sobre as contribuigbes
dos participantes estimada em 5,74% sobre a folha de salarios mensal das Patrocinadoras, que

representa uma estimativa consolidada de R$ 6,669 milhées para o ano de 2026.

2) PLANO DE BENEFICIOS: Para custeio da_Parcela de Contribuicdo Definida do Plano néao utilizar o

saldo disponivel no Fundo Previdencial no montante de R$ 2,6 milhdes, aplicando custeio integral

junto as patrocinadoras para cobertura da contrapartida de 150% sobre as contribuigdes dos

participantes estimada em R$ 46,659 milhdes para o ano de 2026.

As alteragbes no plano de custeio aprovadas pelo colegiado terao efeitos a partir de 01 de abril de 2026 e
encerrardo em 31 de margo de 2027, podendo ser revisadas a qualquer tempo por decisdo do Conselho
Deliberativo.

Dando sequéncia a reunido, item C) Aprovagao das Demonstragées Contabeis e Financeiras relativas ao
exercicio findo em 31/12/2025 de uso da palavra o sr. Wallace Costa (contador da JCM) apresentou as
Demonstragbes Contabeis e Financeiras consolidadas da Entidade, posicionadas em 31 de dezembro de
2025, cujo material é parte integrante dessa ata, as quais foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme parecer integrante das demonstragdes; apds ampla discusséo e detalhado exame
de toda documentagéo, bem como manifestagdo do Conselho Fiscal acerca das analises e aprovagdes dos
resultados apresentados, os membros do Conselho Deliberativo decidiram, por unanimidade, aprovar a
gestdo da Entidade, bem como das Demonstragdes Contdbeis e Financeiras consolidadas, relativas ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Dando sequéncia a reunido, item D) Parecer dos Auditores Independentes para o exercicio findo em
31/12/2025, de uso da palavra o Sr. Ricardo Freitas (sécio da PWC), considerando ser o primeiro ano de
execugao das analises pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes junto a CargillPrev, realizou
breve mencao da equipe de auditoria e especialistas atuariais dedicadas na analise do exercicio e a seguir

passou a apresentagéo do escopo dos trabalhos realizados e relatério final do auditor, emitido sem ressalvas.
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Apds ampla discussao e apreciagao do relatério dos auditores pelos membros do Conselho Deliberativo, o

exercicio de 2025 foi por todos aprovado.

Dando sequéncia a reunido, item E) Outros Assuntos, de uso da palavra o sr. Sergio Luis Mattedi (diretor

superintendente) agradeceu o apoio deste colegiado as agdes da gestdo na execugao de todas as entregas

realizadas em mais um ano desafiador para a CargillPrev.

Finalmente o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como nada mais houvesse

a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual lida

e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 20 de margo de 2026

Paulo Humberto Alves de Sousa
Presidente da Mesa
Conselheiro

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Solange Marques Ferreira

Andre Luiz Persuhn

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Sergio Luis Mattedi
Diretor Superintendente e ARGR

Giseli Goes de Barros
Diretora de Beneficios e ARPB

Edna Shizue Shinkawa
Secretaria da Mesa

Alberto Dana Junior

Eduardo Koga
Diretor de Investimentos e AETQ
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