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Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria
CargillPrev, administrado pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano, em 31 de dezembro de

2025, referente as Patrocinadoras:

» Cargill Agricola S.A.

e Cargill Agro Ltda.

* Fundagéo Cargill

» Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

* Banco Cargill S.A.

e CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar

» Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionérios da Cargill
e Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

» Cargill Transportes Ltda.

* Innovatti Industria e Comércio Esteres Sintéticos Ltda.

» Cargill Specialties Confinamento e Comércio Bovino Ltda.
» Cargill Prolease Locacéo de Bens Ltda.

* Casa & BSL Ltda.

e Cargill Alimentos Ltda.

» Cargill Alimentos Completos Ltda.

e CNH - Cargill Novos Horizontes Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolucdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
Resolucdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025.

No anexo deste documento, sdo apresentadas as principais alteragdes ocorridas em 2025,
relativas aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacdes atuariais dos planos previdenciarios
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e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando aplicavel, na
realizacdo desta avaliagédo atuarial.

Adicionalmente, considerando que a Entidade n&o informou nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisi¢cdo de dados e informacdes para esta Avaliacdo Atuarial
Anual, consideramos, em seu processamento, a inexisténcia de qualquer fato que possa
comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer em
relagéo ao Plano.
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Secao 2

Perfil dos Participantes

A data-base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/07/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CargillPrev a Mercer que, apés a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificag@o e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, nédo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a CargillPrev, em qualquer hip6tese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Numero 827
Idade Média (anos) 52,1
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 23,3
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 23,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 10,7
Salario Mensal Médio (R$) 10.814
Folha Anual de Saléarios (R$) — (12x) 107.313.911

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Numero 84
Idade Média (anos) 49,7
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 23,0
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 23,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 12,3
Salario Mensal Médio (R$) 24.216

w

Mercer



Docusign Envelope ID: EBEDC81F-B257-4B0A-86BB-A51FCBDODEOC

Parecer Atuarial 2025 Plano de Aposentadoria CargillPrev

CargillPrev

DESCRICAO
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x)

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

24.410.173

Aguardando Rendas Vitalicias

Numero 23
Idade Média (anos) 57,5
Beneficio Mensal Médio (R$) 3.229

Aguardando Rendas Por Prazo Certo
Numero 298
Idade Média (anos) 51,1
Beneficio Mensal Médio (R$) n/a

Assistidos

DESCRICAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA

Aposentados Programados
Numero 320 74
Idade Média (anos) 66,5 65,4
Beneficio Mensal Médio (R$) 13.244 8.420

Aposentados Invalidos
Numero 6 1
Idade Média (anos) 50,4 61,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 985 679

Beneficiarios

Numero 38 1
Idade Média (anos) 69,2 18,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 7.720 5.024

Total
Numero 364 76
Idade Média (anos) 66,6 64,7
Beneficio Mensal Médio (R$) 12.466 8.273

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/07/2025. Na avaliacédo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2025, refletindo o
conceito de PICO e capacidade.

N
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Secao 3

Hipdteses e Meétodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo de longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas proje¢cBes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente, de forma realista, as expectativas em relagdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem as de carater econdbmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e as de
carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das provisdes matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros ® 5,03% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario ® 1,5% a.a.

Projecédo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salérios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Baseada no nivel salarial do Participante:
Hipotese sobre rotatividade Até 10 SM = 4%a.a.
Acima de 10 SM = 1% a.a.

Té&bua de mortalidade geral AT-2000 segregada por género
Té&bua de mortalidade de invalidos IAPB 57

Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability

Entrada em aposentadoria @ Mercer Retirement

* 95% casados com 2 filhos na aposentadoria

Composicao Familiar . - _
» Conjuge do sexo feminino 4 anos mais jovem

100% de probabilidade de optar pelo Beneficio
Outras hipoteses biométricas utilizadas Proporcional Diferido no evento de
desligamento
D O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.
@ 40% na primeira elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, 8% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100% na data
de elegibilidade a Aposentadoria Normal.
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Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados nos beneficios estruturados sob a forma
de beneficio definido, quais sejam: rendas vitalicias ja concedidas, beneficio minimo, auxilio-
doenca e licenca-maternidade, parcela de beneficio definido da aposentadoria, incapacidade e
penséo por morte, e o crédito especial (este Ultimo restrito aos participantes inscritos no plano até
30/06/2001 que optarem por receber o beneficio sob a forma de renda vitalicia).

Todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisées matematicas, sendo que
0s principais riscos estao relacionados as hipoteses de taxa real de desconto, crescimento salarial,
mortalidade geral e rotatividade.

Adequacéao das Hipoteses Utilizadas

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagéo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pela patrocinadora e por estudos especificos realizados, que
tomaram como base a populagéo existente no plano administrado pela CargillPrev e informacdes
do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme a legislacédo vigente, encontra-se
arquivado na CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar.

Adicionalmente, ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, empresa contratada pela entidade para a elaboracéo dos estudos de ALM,
de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do
plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. A taxa de retorno real projetada de longo prazo
dos recursos garantidores do plano, segundo o estudo realizado, foi de 5,28% a.a..

Conforme a Portaria n® 343, de 13/04/2025, o intervalo permitido, considerando a durac¢éo do
passivo do plano em 31/12/2024, de 12,04 anos, € de 3,78% a.a. a 5,80% a.a. para a taxa real de
juros. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria
foram submetidos a apreciacao da Diretoria Executiva e, subsequentemente, ao Conselho
Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a manutencdo da taxa real anual de juros de 5,03%
a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,03% a.a. atende ao disposto na legislacédo
para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2025.

Informamos que foram mantidas as mesmas premissas em relacao a avaliacdo atuarial realizada
no exercicio anterior.

Adequacéao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para a avaliagdo dos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido foi o agregado, exceto para o auxilio-doenca, no qual foi utilizado o método de
reparticdo simples. Todos os demais beneficios, no conceito de contribuicdo definida, foram
avaliados pelo método de capitaliza¢do individual.

Informamos que nado ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacao,
em relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

* k k%
Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipGteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev.
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Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para a estruturacao
de planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Secao 4

Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o plano de contas em vigor e com o0s totais dos saldos de contas
individuais informados pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar, a composicéo
das provis6es matematicas em 31 de dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O equilibrio técnico do plano foi determinado com base nas provisdes matematicas certificadas e
nos valores do patriménio social e dos fundos previdenciais, administrativos e do fundo para
garantia das operagfes com participantes, fornecidos pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia
Complementar, posicionados em 31/12/2025.

Conta Nome R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERAQ()ES CONTRATADAS -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.343.156.316,35
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.336.721.105,27
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.336.721.105,27
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 805.914.759,16
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 44.247.187,16
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 44.247.187,16

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagéo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.01.02.00 761.667.572,00

2.03.01.01.01.02.01 721.766.652,00

- Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
2.03.01.01.01.02.02 Programados — Assistidos 39.900.920,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 530.806.346,11
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicéo Definida 364.505.694,80
2.03.01.01.02.01.01  Saldo de Contas - Parcela 167.978.854,15

Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos
Participantes

2.03.01.01.02.01.03 deSI,Eall(ljD%de Contas - Parcela Participantes Portada 4.457.473.47

2.03.01.01.02.01.02 191.731.673,72

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada
de EAPC
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 181.258.756,66
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos
Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
2.03.01.01.02.03.01 Programados 21.598.944,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Patrocinadores

2.03.01.01.02.01.04 337.693,46

2.03.01.01.02.02.00 148.594.059,73

2.03.01.01.02.02.02 32.664.696,93

2.03.01.01.02.02.03

2.03.01.01.02.03.00 17.706.591,58

2.03.01.01.02.03.02 3.892.352,42
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Conta Nome R$

(-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos
Participantes

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR .
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes -

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos -

(+/-) Por Ajustes das ContribuigBes
Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -

2.03.01.01.02.03.03

2.03.01.01.03.03.00

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 6.435.211,08

2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.435.211,08
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

2.03.02.01.01.00.00 Lo AMENTAR 6.435.211,08

2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
2.03.02.01.03.00.00 ATUARIAL -

2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -

2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS -

2.03.02.02.02.00.00 pZAARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO i

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES

2:03.02.03.00.00.00 COM PARTICIPANTES )

2.04.00.00.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL -

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev vigente em 31 de dezembro de 2025, Plano
este que se encontra em extingéo.

Em relag&o a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas
na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e
as provisdes referentes a reverséo de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).
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b) A proviséo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisOes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte de
futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados).

d) As provis@es referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em penséo por morte
do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta
2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compbem o Patrimdnio Social do Plano de Aposentadoria CargillPrev avaliado, assim como os
valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida
pela CargillPrev.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev
mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento” e que foram efetuados estudos pela Mercer que comprovaram a possibilidade de sua
manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Variagcdo nas Provisbes Matematicas

As provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes matematicas evoluidas
teoricamente com juros, inflacdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de
31/12/2024, apresentaram uma reducdo significativa nas provisées matematicas de beneficios a
conceder. Essa reducgéo decorre do volume significativo de desligamentos de participantes ativos
do plano.

Natureza do Resultado

O Plano de Aposentadoria CargillPrev esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuigcBes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Variacao do Resultado

No exercicio de 2025, a situagdo de equilibrio foi mantida, entretanto, houve redugcédo das
contribui¢gbes futuras do Plano, devido a reducdo das provisbes mateméaticas decorrente das
saidas de participantes ocorridas no periodo, conforme informado anteriormente.

Constituicédo e Reversao de Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Conforme previsdo regulamentar, o Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar foi constituido com as contribuicdes das patrocinadoras, as quais os participantes
nao tiveram direito por terem se desligado da patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios. Este fundo podera ser utilizado pelas patrocinadoras para financiar contribuicées
devidas no exercicio de 2026, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
conforme previsto no regulamento.
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Secao 5

Plano de Custeio para o Exercicio de
2026

Custos

O método de “Capitalizacao Individual” foi adotado na apuracdo dos compromissos dos beneficios
estruturados na forma de contribuicdo definida, em que os beneficios sdo obtidos a partir das
contribuigbes efetuadas no periodo compreendido entre a data de ingresso do participante no
plano e a data de sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado a taxa correspondente
ao rendimento dos investimentos, resultard no montante final a ser convertido em beneficio.

O método atuarial “Agregado” foi adotado para a apuragdo dos compromissos na modalidade de
beneficio definido deste plano, exceto para o beneficio de “Auxilio-Doenca”. O método “Agregado”
prevé o redimensionamento periddico do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicbes futuras corresponda a diferenca entre 0s compromissos atuariais e 0s recursos
garantidores.

Para o beneficio de “Auxilio-Doenca” foi adotado o método atuarial de “Reparticdo Simples”, no
gual os recursos a serem disponibilizados para o pagamento dos beneficios provém de
contribuic@es realizadas no exato valor dos beneficios devidos no exercicio.

Os custos do plano para o exercicio de 2026 apresentados neste capitulo correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2025, podendo, portanto, apresentar variagbes em funcdo de
aumento ou reducéo da folha de participacdo no decorrer do exercicio, conforme segue:

DESCRICAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2025

Beneficio Programado CD (R$) 16.182.860
Beneficio Programado BD (R$) 3.971.259
Beneficios de Risco (R$) 569.837
Crédito Especial (R$) 810.542
Total (R$) 21.534.498
Folha do Saléario de Participacdo Anual

(participantes ativos) — 13x (R$) 116.256.737
Folha do Saléario de Participacdo Anual 107.313.911

(participantes ativos) — 12x (R$)

Evolucéo dos Custos

Por se tratar de plano constituido na modalidade de contribuicdo variavel, o custo da parcela de
contribuicdo definida do plano ser4 majoritariamente estabelecido com base no nivel de adesao
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dos participantes e no somatorio das contribuicées individuais resultantes da aplicagdo dos
dispositivos regulamentares.

Relativamente ao custeio da parcela de beneficio definido, pelo método agregado, hd uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado considerando a hip6tese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros j4 s@o incorporados na determinacéo
do custo.

A expressiva redugcdo dos custos apurados para 2026, na parcela de beneficio definido, em
comparagdo com o exercicio de 2025, decorre da diminuicdo das provisdes mateméaticas de
beneficios a conceder, resultante das saidas de participantes ativos do plano.

Contribuicoes

ertificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as patrocinadoras e os participantes deverao
efetuar contribuigbes para o Plano de Aposentadoria CargillPrev com base nos seguintes niveis:
Patrocinadora

As patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes de acordo com o regulamento do plano, conforme
estimativas baseadas nas respectivas folhas de salario de participacdo, posicionadas em
31/12/2025.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

. CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO % o CUSTO EM R$ DE 31/12/2025
DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Beneficio Programado CD (R$) 5,74% 6.669.243

Folha do Salario de Participacao
Anual (participantes ativos) — 13x 116.256.737
(R$)

Na pratica, 0 montante de contribuicdes para a Parcela CD do Plano dependera do nivel de
participacao e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA BD DO PLANO

. CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO % ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2025
DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Beneficio Programado BD (R$) 3,70% 3.971.259
Beneficios de Risco (R$) 0,53% 569.837
Crédito Especial (R$) 0,76% 810.542
Total (R$) 4,99% 5.351.637

Folha do Saléario de Participagao Anual

(participantes ativos) — 12x (R$) 107.313.911

Informamos que a CargillPrev devera efetuar contribuigcdes para o Plano de Aposentadoria a partir
dos percentuais demonstrados nos quadros acima, referentes ao Beneficio Programado e aos
Beneficios de Risco, facultada a possibilidade de integralizagdo de suas contribui¢cdes futuras,
cujos valores constam do demonstrativo das provisdes matematicas, sob a rubrica “Valor Atual
das Contribuicbes Futuras”.

Mercer 12



Docusign Envelope ID: EBEDC81F-B257-4B0A-86BB-A51FCBDODEOC

Parecer Atuarial 2025 Plano de Aposentadoria CargillPrev CargillPrev

Além das contribuicbes previdenciarias destinadas ao custeio dos beneficios do plano, as
patrocinadoras efetuardo contribuices para o custeio das despesas administrativas, conforme
orcamento-programa para o exercicio de 2026, podendo utilizar o saldo constante no Fundo
Administrativo, quando houver, para o abatimento dessas contribuicdes.

De acordo com o regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev, o Fundo Previdencial —
Reversao por Exigéncia Regulamentar podera ser utilizado pelas patrocinadoras para financiar as
contribuicbes devidas no exercicio de 2026, conforme as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de acordo com o Regulamento do Plano,
equivalente as seguintes taxas médias estimadas sobre a Folha de Salario de Participagéo:

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

- CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO , o CUSTO EM R$ DE 31/12/2025
DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Beneficio Programado CD (R$) 5,74% 6.669.243

Folha do Saléario de Participagao Anual
(participantes ativos) — 13x (R$) 116.256.737

Na pratica, 0 montante de contribuicdes para a Parcela CD do Plano dependera do nivel de
participacdo e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

Participantes Autopatrocinados

ertificamos que os participantes autopatrocinados deverao efetuar contribui¢cdes para a parcela de
beneficio definido do plano (estimadas em R$ 2.844.375 em 31/12/2025) e para as despesas
administrativas, conforme os percentuais definidos para a empresa patrocinadora a qual estavam
vinculados no término do vinculo empregaticio, incidentes sobre o salario definido no regulamento
do plano, mensalmente, 12 vezes ao ano.

As contribui¢cdes para custeio da parcela de contribuigdo definida do plano deverédo ser efetuadas
nos mesmos niveis da patrocinadora a qual estavam vinculados, incluindo a contribuigéo
destinada ao crédito especial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Certificamos que os participantes que optarem pelo beneficio proporcional diferido deverao efetuar
contribuigBes para o custeio das despesas administrativas, conforme os percentuais estabelecidos
pela patrocinadora a qual estavam vinculados no término do vinculo empregaticio, incidentes
sobre o ultimo saléario nominal percebido, atualizado pelo mesmo critério previsto no regulamento
do plano para os participantes autopatrocinados.

Participantes desligados aguardando opc¢do ou nao elegiveis ao Beneficio
Proporcional Diferido

O participante que se desligar do plano sem ser elegivel ao BPD e que ndo optar por um instituto
legal obrigatério, assim como aquele que, ao se desligar, ja estiver elegivel para requerer a
aposentadoria, mas nao o fizer, também contribuird para o custeio das despesas administrativas
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decorrentes de sua manutencédo no plano. Essa contribuigdo sera conforme o percentual definido
para a empresa patrocinadora a qual estava vinculado no término do vinculo empregaticio,
incidindo sobre o ultimo salario nominal percebido, atualizado pelo mesmo critério estabelecido no
regulamento do plano para os participantes autopatrocinados.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev esta equilibrado em 31/12/2025,
dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter
esse equilibrio, bem como da manutencdo da salde atuarial e financeira do Plano. Esta dltima
resulta do comportamento das hipéteses, com destaque especial para a sobrevivéncia dos
participantes e para o retorno futuro dos resultados dos investimentos que lastreiam o0s
compromissos assumidos com os pagamentos dos beneficios.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:

Funanda Matlias

C1D6DA02FB7E4B6...

Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n° 843

DocuSigned by:
EAQMELINE BeTONTIO
B831F21BD81047F ...

Jaqueline Betdnio — MIBA n° 2.535
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Apéndice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucao CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes
de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao
custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n® 108, de 29 de
maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2025, de que trata a Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a
competéncia para publicacéo futura ao Diretor de Normas.

Resolugcdo PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para
aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetéario Nacional. Entrou em vigor no
dia 01 de janeiro de 2026.
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